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B ETRE ACTEURS DE LEUR VIE ET DE LA SOCIETE PAR LE TRAVAIL
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NOUVELLE ANTENNE:
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MAEL ET ALIX ONT I[‘IAUGURE NOTRE TROISIEME ANTENNE SUR ,_
LE LIEU BIEN NOMME DE TERRE NOUVELLE, AUX COTES DE  ALIX EEL i\
L’ASSOCIATION ACCUEIL ET RENCONTRE. ENTRE LES CITES DE = ,.? '/

KALLISTE, LA GRANIERE ET LA SOLIDARITE, A DEUX PAS DE

~ IS » » o ﬂ".'
L’HOPITAL NORD, TRES ELOIGNE DU CENTRE VILLE ET MAL
DESSERVI. TOUT COMMENCE DANS NOS
renconre es parrenaices £7 oes masmantstne rois. QUARTIERS D’IMPLANTATION ...

PAR SEMAINE, ELLES FONT DU PORTE-A-PORTE DANS LE
QUARTIER. NOUS Y RENCONTRONS UNE GRANDE DIVERSITE DE PROFILS:

JEUNES SE POSANT DES QUESTIONS D’ORIENTATION,
DECROCHEURS, ETUDIANTS CHERCHANT UN STAGE OU UNE

v/ POPULATION : 7 648 HABITANTS ALTERNANCE, FEMMES N’AYANT JAMAIS TRAVAILLE, HOMMES
v’ PART DES 0-24 ANS (2024) : 46,1% AYANT PERDU LEUR EMPLOI...OU INVERSEMENT.
v/ FAMILLES MONOPARENTALES : 28,3 % - - -
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3 ANTENNES
7 REVELATEURS

MAISON BERNADETTE

UNE CITE DES QUARTIERS NORD DE MARSEILLE
(LES LAURIERS A MALPASSE), BIEN DESSERVIE
PAR LES TRANSPORTS EN COMMUN

(METRO ET BUS) - DANS LES LOCAUX DE NOTRE
PARTENAIRE MASSABIELLE

LE CENTRE-VILLE ULTRA-PAUPERISE DE
MARSEILLE, EN MILIEU URBAIN

(LA BELLE DE MAI), DANS LES LOCAUX
DE L’ASSOCIATION MASSABIELLE

/ POPULATION : 52 538 HABITANTS
v/ PART DES 0-24 ANS (2024) : 36,5 %
v/ FAMILLES MONOPARENTALES : 27,5 %

v/ POPULATION : 9 250 HABITANTS
v PART DES 0-24 ANS (2024) : 43,6 %
v/ FAMILLES MONOPARENTALES : 38,5 %



CHAQUE SEMAINE, LES BEVELATEURS DE TALENTS EFFECTUENT
DES VISITES EN PORTE-A-PORTE POUR ALLER A LA RENCONTRE

DES HABITANTS DU QUARTIER. ' EN 2024, 160 CRENEAUX CONSACRES AUX
VISITES A DOMICILE ET PORTE-A-PORTE

\Hy ]

DES REUNIONS REGULIERES DANS CHAQUE QUARTIER
POUR :

. ECHANGER NOS ACTUS ET MIEUX SE CONNAITRE

. COORDONNER NOS ACTIONS

. PARTAGER LES DIFFICULTES ET LES BONNES
PRATIQUES

. CO-ORGANISER DES EVENEMENTS ENSEMBLE

NOS PARTENAIRES SONT VARIES :
= ACTEURS DE LA POLITIQUE DE LA VILLE,
¥ | ASSOCIATIONS, CENTRES SOCIAUX,
CENTRES DE FORMATION,
EDUCATEURS...

LES RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS SONT LE CEUR DE
L’ACCOMPAGNEMENT A MASSAJOBS. ILS ONT LIEU
ENVIRON UNE FOIS PAR SEMAINE.

« 1154 RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS EN 2024
« 354 PERSONNES ONT EU AU MOINS 1
RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL EN 2024

. 10 JOB DATINGS CO-ORGANISES EN
2024
. 2 PROJETS “CITES EDUCATIVES”
» 2 FINANCEMENTS POLITIQUE DE LA VILLE
POUR NOS ACTIONS DE TERRAIN

UNE FOIS PAR MOIS DANS CHAQUE ANTENNE,
DES PROFESSIONNELS DE DIVERS HORIZONS
VIENNENT PARTAGER UN DEJEUNER AVEC NOUS
DANS LES BUREAUX. PLUSIEURS OBJECTIFS :
RENCONTRER UN PRO, PARTAGER DES BONNES
PRATIQUES, ELARGIR SON RESEAU.

. 20 DEJEUNERS RESEAU EN 2024
. 86 PARTICIPANTS :
. 32 PROFESSIONNELS INVITES

Ouvrez!



CHAQUE MOIS, 2 JOURNEES ANIMEES
PAR LES REVELATEURS DE TALENTS
POUR :

» MIEUX SE CONNAITRE, DANS UN BEL
ENDROIT !

- PRENDRE CONSCIENCE DE SES
QUALITES ET DE SES REUSSITES.

. NOMMER SES DIFFICULTES ET SES
FREINS. \

- REVER A L'APRES ET SE PROJETER !

- 14 SESSIONS ANIMEES EN 2024
(DONT 3 A SAINT MALO, GRENOBLE,
SARRIANS)

- 111 PARTICIPANTS ;

- 19 PARTICIPANTS ORIENTES PAR DES
STRUCTURES D’ACCOMPAGNEMENT
DES BENEFICIAIRES DU RSA

B BENOT

responsable formation

NOUS AVONS A COEUR DE PROPOSER A
L’EQUIPE UNE COHERENCE ENTRE CE QUI EST
VECU DANS LE TRAVAIL ET CE QUE MASSAJOBS
VEUT FAIRE VIVRE AUX PERSONNES

: CHAQUE MOIS, NOUS ANIMONS UN
ACCOMPAGNEES. ATEL?ER EN ENTREPRISE AVEC LES
PERSONNES QUE NOUS
POUR CELA, BENOIT, NOTRE COACH ET ACCOMPAGNONS.
FORMAT!EUB INTERNE, PROPOSE CHAQUE MOIS
AUX 7 REVELATEURS DE TALENTS : L'OBJECTIF : ;
- RENCONTRER DES SALARIES ET
. . DECOUVRIR UN NOUVEAU

2 Loeeliids iz o ldlaend d e, Bl METIER/SECTEUR D'ACTIVITE DANS UN

e 1 SUPERVIS!ON INDIVIDUELLE CADRE CONVIVIAL

« 1/2 JOURNEE DE RELECTURE DE PRATIQUES . ELARGIR SON RESEAU

) . . AVOIR UNE PREMIERE EXPERIENCE

ENTRAIDE D’EQUIPE : CHAQUE SALARIE PEUT POSITIVE DE LA REALITE DES
ETRE SOLLICITE PAR UN AUTRE POI.!R ENTREPRISES.
L'ACCOMPAGNER SUR UNE PROBLEMATIQUE « 10 RENCONTRES EN ENTREPRISE
RENCONTREE . 55 PARTICIPANTS

* 25 PERSONNES ACCOMPAGNEES ONT
PARTICIPE A UNE VISITE AU MOINS




EN 2024, SOUS L'IMPULSION DE NOTRE
PARTENAIRE L’IECD, MASSAJOBS S’EST
DAVANTAGE RAPPROCHEE DE PARTENAIRES
PARTAGEANT UNE VISION COMMUNE DU METIER DE
L’ACCOMPAGNEMENT.

- PARTICIPATION A 6 PETITS-DEJEUNERS
THEMATIQUES (DONT UN COMME INTERVENANT,
POUR PARTAGER L’EXPERIENCE DE MASSAJOBS)

- PARTAGE DE PRATIQUES AVEC APPEL D’AIRE ET LE
WAKE-UP CAFE o

- 4 JOURS D’IMMERSION POUR LES REVELATEURS DE
TALENTS POUR S'IMPREGNER DE LA POSTURE
D’ACCOMPAGNEMENT DU CHANTIER EDUCATIF

APPEL D’AIRE

LE DEPASSEMENT DE SOI ET LES
REUSSITES SE VIVENT AUSSI TRES
CONCRETEMENT : EN 2024, LES
ACCOMPAGNEMENTS NOUS ONT
EMMENES JUSQU’AU COL DE LA
GINESTE ET SUR LES GLACIERS DE LA
MEIJE A BRIANCON !

MARSEILLE-CASSIS : LA FOULEE DE L’EMPLOI

SOUTENUS PAR L’ENTREPRISE ITCOM, 6
PERSONNES ACCOMPAGNEES ONT
COURU CE SEMI-MARATHON
LEGENDAIRE AVEC 5 SALARIES, AINSI
QUE DES PARTENAIRES, SALARIES
ITCOM ET FINANCEURS.

b
TSIAR 10 frl
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82 4000 : CAMP DE REMOBILISATION DES JEUNES
A LA MONTAGNE

7 JEUNES, PENDANT 5 JOURS.

EN PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION 82-4000
SOLIDAIRE ET LE PROGRAMME IMPACT JEUNES DES
APPRENTIS D’AUTEUIL.




219 REUSSITES (¥ EMPLOI, - FORMATION)

57 PARTICIPANTS, TOUS ATELIERS CONFONDUS

16 ATELIERS COLLECTIFS SUR MESURE EN 2024, EN

EN 2024, L’ANTENNE DE LA BELLE DE MAI A DEVELOPPE SES
LIENS AVEC L’AGENCE FRANCE TRAVAIL DE SON QUARTIER,
PENDANT QUE LES AUTRES ANTENNES ONT POSE DES
JALONS POUR 2025.

IL EN RESULTE :

« UNE MEILLEURE CONNAISSANCE DU FONCTIONNEMENT
DES AGENCES, DES POSSIBILITES, ET DE
L’ACCOMPAGNEMENT A FRANCE TRAVAIL

- DE NOMBREUSES ORIENTATIONS DE FRANCE TRAVAIL
VERS MASSAJOBS ET RECIPROQUEMENT

LE RENDEZ-VOUS EST PRIS EN 2025 POUR TRAVAILLER AVEC
LES ANTENNES DU 13E ET DU 15E ARRONDISSEMENTS !

REPONSE AUX BESOINS DES PERSONNES ACCOMPAGNEES
OU AUX SOLLICITATIONS DES PARTENAIRES DU QUARTIER :

. GET ON STAGE : ACQUERIR LES OUTILS DE BASE DE

RECHERCHE D’EMPLOI

o ATELIERS ORIENTATION : BIEN S’ORIENTER AU LYCEE ET

PLUS TARD

« GET ON PARCOURSUP : PRENDRE EN MAIN LA
PLATEFORME ET REUSSIR SON POST-BAC !

o ATELIERS OBJECTIFS : SE FIXER DES OBJECTIFS
EFFICACES ET SE DONNER LES MOYENS DE S’Y TENIR.

o ATELIER DECROCHEURS : SE RELANCER APRES UN
DECROCHAGE SCOLAIRE VERS UN PROJET QUI MOTIVE.




IMPACT

NOTRE MISSION VA AU-DELA DE L’ACCES A L’EMPLOI : NOUS AGISSONS
SUR LA VALORISATION DES PERSONNES, LA PRISE DE CONSCIENCE DE
LEUR PLACE DANS LA SOCIETE ET LEUR PARTICIPATION A DES
DYNAMIQUES COLLECTIVES.

EN 2024, NOUS AVONS ABOUTI NOTRE “THEORIE DU CHANGEMENT”, QUI
REPOSE SUR CINQ OBJECTIFS POUR LA PERSONNE ACCOMPAGNEE :

Q. / ETRE OUTILLE : TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ACCES
L AUX RESSOURCES.

SE CONNAITRE : PRISE DE CONSCIENCE DE SES ATOUTS,
) CONFIANCE EN SOI, DEFINITION D’UN PROJET.

ETRE RELIE : ATELIERS EN GROUPE, DEJEUNERS RESEAUX,
VISITES ET RENCONTRES.

CQNNATTRE SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : )
DECOUVERTE DU MONDE DE L’ENTREPRISE ET OPPORTUNITES
D’INSERTION.

. '6' .

ANLAITA

‘{.F__- PROGRESSER, AGIR : ENGAGEMENT ET MOBILISATION

NOS RESULTATS EN 2024 TEMOIGNENT DE NOTRE IMPACT : NOUS ENREGISTRONS UN TAUX DE
RECOMMANDATION DE 95%, PREUVE DE LA QUALITE ET DE LA PERTINENCE DE NOTRE
APPROCHE.

48% DES PERSONNES ACCOMPAGNEES ONT TROUVE UN EMPLOI DANS LES 4 MOIS, ET UN PEU
PLUS DE 509% DANS LES 6 MOIS.



MATHILDE ‘ - HORTENSE
présidente directrice

L'année 2024 marque un tournant pour Massajobs: départ de Francois notre fondateur, nomination d'Hortense pour lui
succéder, progres dans notre mesure d'impact, ouverture d'une nouvelle antenne dans le 15e arrondissement de Marseille, et
creation d'une association “La Vie En Grand" pour diffuser ce trésor aussi au-dela de Massajobs!

Il reste que, dans les quartiers prioritaires de la ville, les difficultés sociales sont toujours aussi nombreuses et
interconnectées (chomage, santé, logement, accessibilité, isolement social..). Les habitants ont du mal a réver et a se projeter
positivement vers l'avenir. En 2024, hous avons accompdagne 451 personnes a étre davantage actrices de leur vie.

Chez Massajobs, nous voulons étre vecteurs d'esperance et de joie;, nous restons convaincus que le travail permet de se
realiser et contribue a la dignite de chacun. Notre accompagnement a une coloration propre, que nous avons nommee en
2024 a travers 4 valeurs fondamentales:

Bienveillance : chaque personne est accueillie comme elle est, considerée dans son integrité et sans jugement. Elle est
invitée a veiller aussi au bien de l'autre.

Humilite : nous ne prétendons pas savoir ce qui est bon pour la personne ou ce qu'elle doit faire. Au contraire, par notre
écoute active et au travers d'une relation d'égal a égal, nous veillons a lui laisser la parole et tout l'espace pour se
déployer. Cette dynamique se réalise au rythme de chacun, dans la patience, la déelicatesse et la fidelite.

Confiance : c'est en se redecouvrant tel qu'il est que chacun peut alors reprendre confiance en soi, dans les autres, le
monde et l'ouverture des possibles. Massajobs est un espace ou il est possible de retrouver de la consolation et de
l'espérance, au coeur des difficultés rencontrées dans les quartiers, tant pour les personnes accompagnées que pour les
salaries.

Liberte : nous cherchons a eveiller et a faire grandir la liberté des personnes que nous rencontrons, leur capacite a agir
pour ce qui est important pour elles. Nous avons a coeur de respecter la liberté de chacun, et nous veillons a ce que les
decisions leur reviennent.

En 2025, nous féterons nos 10 ans, et preparerons les 10 prochaines années: restez en contact!

BUDGET 2024 RESSOURCES

Vente de formation
6%

HELENE, Ach;:ts Servi2c;: ext. Particgliers
. o . 13% 10% . oo
responsable administrative @ S ',!:I!l @
Subventions publiques p— .! ' l "
20% o ooo. * . o. .. o'.
; 00"'..!|. oo'::
LJ - ..
660.000 € i
: ||.,|..||||'
Entreprise
1% Mécénat - Fondations FAIRE UN DON
53%
Salaires
84%
CONSTANCE,
ponsabiemscnt MIERCI A NOS SOUTIENS FINANCIERS POUR 2024 :
FEAUDOUX — \ /
EN FAVEUR-DE FON DATION C ve ® ‘ d
L'INSERTION E BN P PARI BAS Chanlgeonbs notre vision a & D;)nr“er estiume grande entreprise G RAT I _I_U D E l e C .
LE TRAVAIL de lenergie Semenrs d'avenir
-
Jidsn T B@X&“IE'F?R L /?V | ENTREPRENDRE {}, impact x
FONDS DE DOTATION HOPPENOQT ~ Fondation SAR GIGY U Jeunes. JEAN-NOEL THOREL
J FOWU D A I O N
! '. Fameux Fondation Caritas Franra ﬂ/ ’. f
B%ELF;ELE'GK)N Fonds g[e]i%<RSE'|_|_E % WX FONDS DE DOTATION @
: | ) =
PROVENCE'ALPES- GuiChard E PROVENCE % Fondation des Entrepreneurs TRHHSHTLHHT'QUE LA VARAPPE

COTE D’AZUR ~ ONDA \ H CG Dirigeants Chrétiens



